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Instrucțiuni în conformitate cu § 43 alin. 1 nr. 1 
Legea privind protecția împotriva infecțiilor 

(IPA) 
 

Informații privind sănătatea pentru manipularea alimentelor 
 
 
Persoanele care produc, prelucrează sau comercializează alimente în scop comercial:  
 
1. Carne, carne albă și produse din acestea,  
2. lapte și produse pe bază de lapte,  
3. pește, raci sau moluște și produse din acestea,  
4. produse din ouă,  
5. alimente pentru sugari sau copii mici,  
6. înghețată și produse semipreparate din înghețată,  
7. prăjituri și produse de patiserie cu umplutură sau glazură necoapte sau neîncălzite,  
8. salate delicioase, salate de fructe și legume crude, salate de cartofi, marinate, maioneze, alte  
sosuri emulsionate, drojdii alimentare  
 
și, prin urmare, intră în contact cu acestea fie direct (cu mâinile), fie indirect, prin intermediul unor 
ustensile, cum ar fi, de exemplu, veselă, tacâmuri și alte materiale de lucru 
 
sau  
 
lucrează în bucătăriile din sectorul catering (hanuri), restaurante, cantine, cafenele sau alte unități 
cu și pentru catering comunitar,  
 
trebuie să obțină un certificat în conformitate cu § 43 alin. 1 din Legea privind protecția împotriva 
infecțiilor de la Oficiul de Sănătate înainte de a exercita aceste activități pentru prima dată. 
 
 
De ce trebuie respectate măsuri speciale de precauție?  
 
Anumite germeni se pot multiplica foarte ușor în alimentele menționate mai sus. Prin consumul 
unor astfel de alimente contaminate cu cantități mici de bacterii, oamenii se pot îmbolnăvi grav de 
infecții alimentare sau intoxicații alimentare. În hanuri sau în unități comunale, un număr mare de 
persoane pot fi afectate de acest lucru.  
 
Din aceste motive, un grad ridicat de responsabilitate personală și respectarea normelor și regle-
mentărilor de igienă pentru protecția consumatorilor și pentru propria protecție sunt o condiție 
prealabilă care se aplică tuturor persoanelor angajate.  
 
Legea privind protecția împotriva infecțiilor stipulează că nu aveți dreptul să exercitați activitățile 
menționate mai sus dacă prezentați simptome care indică una dintre următoarele boli sau dacă 
acestea sunt diagnosticate de un medic:  
 
 



 
 

 
 

gastroenterită transmisibilă acută (diaree contagioasă cu debut brusc) provocată de salmonella, 
shigella, spirillum cholerae, stafilococ, campylobacter, virusuri rotative sau alte organisme care 
provoacă diaree.  
 

• Tifos sau paratifos.  
• Hepatită virală A sau E (inflamație a ficatului)  
• Răni infectate sau boli de piele în cazul cărora există posibilitatea ca agenții patogeni să 

fie   transmiși altor persoane prin alimente. 
 
Acest lucru se aplică și în cazul în care examinarea probei de scaun a evidențiat prezența unuia 
dintre următorii agenți patogeni:  
 

 Salmonella,  
 Shigella,  
 bacteria Escherichia coli enterohemoragică  
 Vibrio cholerae 

 
Dacă eliminați aceste bacterii (fără a vă simți neapărat bolnav), vi se interzice, de asemenea, să 
lucrați în domeniul alimentar. 
 
 
Următoarele simptome indică bolile menționate mai sus: 
 
 
Diaree cu mai mult de două scaune subțiri pe zi, posibil combinată cu greață, vărsături și febră. 
 
Febra mare, însoțită de dureri de cap severe, dureri abdominale sau artralgii și constipație (dia-
reea severă  
apărând abia după câteva zile) sunt indicatori ai tifosului și paratifosului. 
 
Diareea albă tulbure, cu pierdere mare de lichide, este tipică pentru holeră. 
 
Culoarea galbenă a pielii și a globilor oculari, împreună cu slăbiciunea și lipsa poftei de mâncare 
indică  
hepatita A sau E. 
 
Rănile sau leziunile deschise ale bolilor de piele pot fi infectate dacă sunt roșii, au o suprafață 
murdară, dacă  
secretează/transpiră sau dacă sunt umflate. 
 
Dacă apar astfel de simptome, trebuie să consultați medicul sau medicul de familie cât mai 
repede  
posibil! De asemenea, trebuie să îl informați că lucrați în sectorul alimentar. În plus, sunteți obli-
gat  
să vă informați imediat superiorii despre boală. 
 
Vă rugăm să semnați următoarea declarație că ați citit și înțeles această broșură și  
că nu aveți cunoștință de niciun fapt care să impună o interdicție de muncă. 
 
După instrucțiunile orale, veți primi certificatul pentru angajatorul sau directorul dumneavoastră. 


